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SISSEJUHATUS

Raama Noorte Uhing Noorus MTU on vabatahtlik mittetulundusiihing, mis Ghendab Nooruse
Majas tegutsevaid mittetulundusiihinguid, seltse, klubisid ja huvialaringe. Meie eesmargiks on
edendada inimeste eneseteadvust kultuuriise ja ametialase taienddppe kaudu. Meie
pohillesanded hélmavad Nooruse Maja tegevuse korraldamist ja ruumide haldamist koostdés
Parnu Linnavalitsusega, mittetulundusthingute, seltside, klubide ja huviringide Ghendamist ning
Uhiste Urituste korraldamist seltsielu edendamiseks. Lisaks korraldame huvialaringe ja tédienddpet
lastele ja taiskasvanutele ning Parnu Rahvallikooli tegevust. Oleme avatud koostddle Eesti ja
valismaiste fuusiliste ja juriidiliste isikute ning vabatahtlike organisatsioonidega ning korraldame
konverentse, seminare, koolitusi ja naitusi. Pakume ka ruumide rentimise vdimalust erinevateks
sundmusteks.

1. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Missioon:

MTU R&ama Noorte Uhing Noorus missioon on olla I&bi elukestva dppe Uhiskonnas tuntuse ja
tunnustuse palvinud, pidevalt oma vaartust suurendav organisatsioon.

Visioon:

Meie visioon on luua inspireeriv ja toetav keskus Nooruse Majas, mis on tunnustatud kui elava
kogukonna suda Parnus. Oleme eestvedajad elukestvas Oppes, pakkudes mitmekulgseid
vdimalusi inimeste arenguks ning soodustades loovust, koost6dd ja kultuurilist mitmekesisust.

Poéhivaartused:

1. Avatus ja koostdd: Meie tegevus pdhineb avatud suhtlemisel, vastastikusel koostodl ja
koostddpartnerite vaartustamisel. Toetame mitmekesisust ja avatud motlemist.

2. Kvaliteet ja pidev areng: Anname endast parima, et pakkuda kvaliteetseid teenuseid ja
programme. Oleme pidevas arengus, jalgides aja ndudmisi ja taiustades pidevalt oma tegevust.

3. Loovus ja innovatsioon: Julgustame loovust ning otsime uuenduslikke lahenemisviise, et
pakkuda inspireerivaid Oppimis- ja kogemusvoimalusi. Oleme avatud uutele ideedele ja
valjakutsetele.

4. Ausus ja usaldusvaarsus: Peame oluliseks ausust, eetilisust ja vastutustundlikkust. Loome
usaldusvaarseid suhteid oma liikmete, partnerite ja kogukonnaga.

5. Kogukonna toetamine: Oleme plihendunud oma kogukonna arengule ja heaolule. Panustame
Uhiskonda Iabi kultuuri- ja haridusurituste ning toetame kogukonna vajadusi.



2. AJURUNNAK JA 2X2 PRIORISEERIMISE MAATRIKS

Arengukava loomise jaoks koostati tagasiside kisimustik. Eesmark oli kaasata véimalikult palju
huvigruppe ning seetdttu sisaldas Uks kiisimustik kuute erinevat osa erinevatele sihtgruppidele.
Kokku oli 104 vastajat ning kusitluse tulemused olid informatiivsed ning andsid teavet
organisatsiooni tugevuste, valjakutsete ja véimaluste kohta.

Lisaks kusitlusele viidi I1abi ajuriinnak, kus pakuti valja lahendusi ja ideid Nooruse Maja tegevuse
parendamiseks. Ajuriinnakus osalesid lisaks Nooruse Maja juhtkonnale ka huvigruppide
esindajad: Uudo Laane, Helen Muru, Kaie Laane, Helin Laane, Malle Erend, Ene Eisenberg,
Markus Strikholm, Merle Einola ja Eveli Uisk. Ajurinnakut viis 1abi Nevil Reinfeldt. Ajurinnaku
jargselt paigutati kbik ideed 2x2 prioriteedimaatriksisse, mis aitab meeskonnal maaratleda
jargmiseks tooks valitavad projektid, lahtudes nende tahtsusest ja teostamiseks vajalikust
vaevast. Selle eesmark on prioritiseerida organisatsiooni tegevusi ning moista, millele
keskenduda ja millises jarjekorras.

3. EESMARGID

3.1 EESTVEDAMINE JA PERSONALI JUHTIMINE

Eesmark: Suurendada organisatsiooni mdju ja tulu 1abi uute koostddpartnerite leidmise ning
renditavate ruumide aktiivse kasutamise jargmise kolme aasta jooksul.

Mbju indikaatorid: uute partnerite arv, Urituste arv, organisatsiooni tulu kasv.

3.2 PARNU RAHVAULIKOOLI JA HUVITEGEVUSE KORRALDAMINE

Eesmark: Arendada ja tugevdada Parnu Rahvalilikooli rolli ja positsiooni kogukonna haridus- ja
huvitegevuse korraldajana ning laiendada dppimis- ja tegevusvdimalusi erinevate sihtrihmade ja
teemade jaoks.

Mbju indikaatorid: avatud ustel kiilastajate arv, kursustele registreerunute, osalejate ja |6petanute
arv, koostdoprojektide arv ning tagasiside osalejatelt.



3.3 NOORUSE MAJA TEGEVUSE KORRALDAMINE JA RUUMIDE HALDAMINE

Eesmark: Optimeerida Nooruse Maja tegevust ja ruumide haldamist, tagades paremad
tingimused ja teenused ning suurendades efektiivsust ja mitmekulgsust.

Mbju indikaatorid: ruumide kasutamise maar, remondi kvaliteet, osalejate arv, midgitulu.

3.4 KOOSTOO EESTI JA VALISMAISTE ORGANISATSIOONIDEGA

Eesmark: Arendada ja tugevdada koostddd Eesti ja valismaiste organisatsioonidega, luues
sidemeid ja osaledes rahvusvahelistes programmides ning projektides.

M@&ju indikaatorid: projekti- voi koostodpartnerite arv, projekti tulemused

3.5 URITUSTE KORRALDAMINE JA RUUMIDE RENT

Eesmark: Arendada ja tugevdada Urituste korraldamist ning renditeenuste pakkumist, luues
mitmekesiseid ja atraktiivseid sindmusi ning suurendades teadlikkust organisatsiooni
pakutavatest véimalustest.

Mboju indikaatorid: osalejate arv, tagasiside osalejatelt ja kasutajatelt, meediakajastus.

4. STRATEEGIA ELLUVIIMINE JA HINDAMINE

Arengukava elluviimiseks koostasime tegevuskava, kus maaratleti MTU Raama Noorte Uhing
Noorus valdkondadest tulenevad eesmargid, tegevused, vastutajad ja tahtajad. Iga aasta I6pus
anallusitakse tegevuskava taitmist ning koostatakse kokkuvodte, mis kajastab arengukava
tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Aasta kokkuvéte arutatakse Iabi MTU liikmete tildkoosolekul.
Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks. Arengukava uuendamise korraldamise
eest vastutab MTU Raama Noorte Uhing Noorus juhatus.

Arengukava uuendamise vajadus séltub muutustest:
e linna arengukavas
e Odigusaktides

e sisehindamise perioodi anallusi tulemustest.



LISA 1. AJURUNNAKU JA 2X2 PRIORISEERIMISE MAATRIKSI TULEMUS

2x2 Prioriseerimise maatriks

VAIKE MOJU

TURUNDUS:
« Messid, koolid rahvamajas
« Virgustik, risti parinerid
TEENUSED:
= Hommikuste trennide planeerimine nt
wanemale sihtrihmale
« Kohviku ja sertimendi laiendamine

VAIKE PINGUTUS

TEENUSED:
+ Taiskasvanute hobid/ringid
+ Teemadhtud
» Paevased tegevused
= Tamis

= Toitumine
= Waimlemine
= Beebide vdimlemine
+ Influenceritega Oritused
+ Avatud uste paev
« Rahvalllikooli kursuste valiku
laiendamine
+ Broneerimissisteem ruumide
rentimiseks
« Lasteringide laiem valik

RUUMID:
+ Ruumide kasutamine efektiivsemaks
+ Arvutiklassi tehnika uuendamine

ORITUSED:
+ Odusad kontserdid suvealas
« Rahvuspuhade tahistamine
o Lihavittepiha puhul aaretejaht
+ Salongidhtud
+ Loengusarjad

RAHVAULIKOOL:
= Tasulised e-kursused ja laiem vallk
= Uute oskuste kursused/hobid
= Vaimse tervise loengud/tegevused
* Aegade Umber planeerimine (hommik + paevane aeg)
+ Varikate Glikooli Bpikojad
= Anvutikursused
« Nutituba/meediatuba
« Erinevate kursuste laiendamine:
o Keel
o Anvuti
o Kasitoo, kunst

* Keelekursuste laiendamine

= Heaoluftervise teemalised loengud

= Toidukursused

« Hibriid kursused (kohapeal ja veebis)
« Wideokursused

+ Baebikool - perekoal lastevanematele
» Kaasaegne tehnika

- Seminarid, pikad teemapdevad.

TURUNDUS:
+ Nooruse Maja ajakin
TEENUSED:
- Lastehoid
RUUMID:
- Parkimise ala labimétlemine
ORITUSED:
« Ohwsack 2-le

SUUR PINGUTUS

RUUMID:
« Planeeritud maja laiendus

Ventilatsiooniststeem

WC remont

Elektrisisteemi parandamine

Fassaadi remont (terve maja)

Ruumide laiendamine, juurdeehitus

Kohviku laiendamine

Walgustatud suveaed

Waliala taiendamine

Ruumide i

S e e s s

pimendavad kardinad
= Uus mbtbel {lauad, riulid, kapid)
= Tistetav pdrand saalis

URITUSED:!
« Rohkem Gritusi lastele
+ Rohkem vali Uritusi ka majast viljas

» Jdululaat (1 ptiev)
= Noortele 14-26 Gritused

- tahvlid, ika, valgustus ja

= Ulemise korruse Umberkujundamine - parem ruumi paigutus

Rohkem partnereid leida tuuride korraldamiseks

SUUR MOJU




