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SISSEJUHATUS 

Rääma Noorte Ühing Noorus MTÜ on vabatahtlik mittetulundusühing, mis ühendab Nooruse 

Majas tegutsevaid mittetulundusühinguid, seltse, klubisid ja huvialaringe. Meie eesmärgiks on 

edendada inimeste eneseteadvust kultuurilise ja ametialase täiendõppe kaudu. Meie 

põhiülesanded hõlmavad Nooruse Maja tegevuse korraldamist ja ruumide haldamist koostöös 

Pärnu Linnavalitsusega, mittetulundusühingute, seltside, klubide ja huviringide ühendamist ning 

ühiste ürituste korraldamist seltsielu edendamiseks. Lisaks korraldame huvialaringe ja täiendõpet 

lastele ja täiskasvanutele ning Pärnu Rahvaülikooli tegevust. Oleme avatud koostööle Eesti ja 

välismaiste füüsiliste ja juriidiliste isikute ning vabatahtlike organisatsioonidega ning korraldame 

konverentse, seminare, koolitusi ja näitusi. Pakume ka ruumide rentimise võimalust erinevateks 

sündmusteks. 

 

1. MISSIOON, VISIOON, PÕHIVÄÄRTUSED 

Missioon: 

MTÜ Rääma Noorte Ühing Noorus missioon on olla läbi elukestva õppe ühiskonnas tuntuse ja 

tunnustuse pälvinud, pidevalt oma väärtust suurendav organisatsioon.  

Visioon: 

Meie visioon on luua inspireeriv ja toetav keskus Nooruse Majas, mis on tunnustatud kui elava 

kogukonna süda Pärnus. Oleme eestvedajad elukestvas õppes, pakkudes mitmekülgseid 

võimalusi inimeste arenguks ning soodustades loovust, koostööd ja kultuurilist mitmekesisust. 

Põhiväärtused: 

1. Avatus ja koostöö: Meie tegevus põhineb avatud suhtlemisel, vastastikusel koostööl ja 

koostööpartnerite väärtustamisel. Toetame mitmekesisust ja avatud mõtlemist. 

2. Kvaliteet ja pidev areng: Anname endast parima, et pakkuda kvaliteetseid teenuseid ja 

programme. Oleme pidevas arengus, jälgides aja nõudmisi ja täiustades pidevalt oma tegevust. 

3. Loovus ja innovatsioon: Julgustame loovust ning otsime uuenduslikke lähenemisviise, et 

pakkuda inspireerivaid õppimis- ja kogemusvõimalusi. Oleme avatud uutele ideedele ja 

väljakutsetele. 

4. Ausus ja usaldusväärsus: Peame oluliseks ausust, eetilisust ja vastutustundlikkust. Loome 

usaldusväärseid suhteid oma liikmete, partnerite ja kogukonnaga. 

5. Kogukonna toetamine: Oleme pühendunud oma kogukonna arengule ja heaolule. Panustame 

ühiskonda läbi kultuuri- ja haridusürituste ning toetame kogukonna vajadusi. 
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2. AJURÜNNAK JA 2X2 PRIORISEERIMISE MAATRIKS 

Arengukava loomise jaoks koostati tagasiside küsimustik. Eesmärk oli kaasata võimalikult palju 

huvigruppe ning seetõttu sisaldas üks küsimustik kuute erinevat osa erinevatele sihtgruppidele.  

Kokku oli 104 vastajat ning küsitluse tulemused olid informatiivsed ning andsid teavet 

organisatsiooni tugevuste, väljakutsete ja võimaluste kohta.  

Lisaks küsitlusele viidi läbi ajurünnak, kus pakuti välja lahendusi ja ideid Nooruse Maja tegevuse 

parendamiseks. Ajurünnakus osalesid lisaks Nooruse Maja juhtkonnale ka huvigruppide 

esindajad: Uudo Laane, Helen Muru, Kaie Laane, Helin Laane, Malle Erend, Ene Eisenberg, 

Markus Strikholm, Merle Einola ja Eveli Uisk. Ajurünnakut viis läbi Nevil Reinfeldt. Ajurünnaku 

järgselt paigutati kõik ideed 2x2 prioriteedimaatriksisse, mis aitab meeskonnal määratleda 

järgmiseks tööks valitavad projektid, lähtudes nende tähtsusest ja teostamiseks vajalikust 

vaevast. Selle eesmärk on prioritiseerida organisatsiooni tegevusi ning mõista, millele 

keskenduda ja millises järjekorras.  

 

3. EESMÄRGID 

3.1 EESTVEDAMINE JA PERSONALI JUHTIMINE 

Eesmärk: Suurendada organisatsiooni mõju ja tulu läbi uute koostööpartnerite leidmise ning 

renditavate ruumide aktiivse kasutamise järgmise kolme aasta jooksul.  

Mõju indikaatorid: uute partnerite arv, ürituste arv, organisatsiooni tulu kasv. 

 

3.2 PÄRNU RAHVAÜLIKOOLI  JA HUVITEGEVUSE KORRALDAMINE 

Eesmärk: Arendada ja tugevdada Pärnu Rahvaülikooli rolli ja positsiooni kogukonna haridus- ja 

huvitegevuse korraldajana ning laiendada õppimis- ja tegevusvõimalusi erinevate sihtrühmade ja 

teemade jaoks.  

Mõju indikaatorid: avatud ustel külastajate arv, kursustele registreerunute, osalejate ja lõpetanute 

arv, koostööprojektide arv ning tagasiside osalejatelt.  
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3.3 NOORUSE MAJA TEGEVUSE KORRALDAMINE JA RUUMIDE HALDAMINE 

Eesmärk: Optimeerida Nooruse Maja tegevust ja ruumide haldamist, tagades paremad 

tingimused ja teenused ning suurendades efektiivsust ja mitmekülgsust.  

Mõju indikaatorid: ruumide kasutamise määr, remondi kvaliteet, osalejate arv, müügitulu.  

 

3.4 KOOSTÖÖ EESTI JA VÄLISMAISTE ORGANISATSIOONIDEGA 

Eesmärk: Arendada ja tugevdada koostööd Eesti ja välismaiste organisatsioonidega, luues 

sidemeid ja osaledes rahvusvahelistes programmides ning projektides. 

Mõju indikaatorid: projekti- või koostööpartnerite arv, projekti tulemused 

 

3.5 ÜRITUSTE KORRALDAMINE JA RUUMIDE RENT 

Eesmärk: Arendada ja tugevdada ürituste korraldamist ning renditeenuste pakkumist, luues 

mitmekesiseid ja atraktiivseid sündmusi ning suurendades teadlikkust organisatsiooni 

pakutavatest võimalustest. 

Mõju indikaatorid: osalejate arv, tagasiside osalejatelt ja kasutajatelt, meediakajastus.  

 

4. STRATEEGIA ELLUVIIMINE JA HINDAMINE 

Arengukava elluviimiseks koostasime tegevuskava, kus määratleti MTÜ Rääma Noorte Ühing 

Noorus valdkondadest tulenevad eesmärgid, tegevused, vastutajad ja tähtajad. Iga aasta lõpus 

analüüsitakse tegevuskava täitmist ning koostatakse kokkuvõte, mis kajastab arengukava 

tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Aasta kokkuvõte arutatakse läbi MTÜ liikmete üldkoosolekul. 

Vajadusel tehakse ettepanekuid arengukava muutmiseks. Arengukava uuendamise korraldamise 

eest vastutab MTÜ Rääma Noorte Ühing Noorus juhatus.  

Arengukava uuendamise vajadus sõltub muutustest: 

● linna arengukavas 

● õigusaktides 

● sisehindamise perioodi analüüsi tulemustest. 
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